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1 ทบทวน Country Strategy 2559-2561 โดยหารือกับ
หน่วยงานประเทศเพ่ือนบ้านท่ีเก่ียวข้องท้ัง 7 ประเทศ
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) จัดท าแผนการด าเนินงาน
(2) ประชุม/แลกเปล่ียนข้อมูล Country Strategy กับ
หน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องของท้ัง 7 ประเทศ
(3) จัดท า/ปรับปรุง Country Strategy
(4) รายงายผลการหารือ/ประชุม กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
เสนอ ผอ.สพพ.

เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูล Country 
Stategy ท่ีหารือกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องของท้ัง 7 ประเทศ

แลกเปล่ียนข้อมูลเพ่ือวางให้ 
Country Strategy สอดคล้อง
กับความต้องการพัฒนา
ร่วมกันระหว่างประเทศไทย
และประเทศเพ่ือนบ้าน รวมท้ัง
เพ่ือเป็นข้อมูลการจัดท า/
ปรับปรุง Country Strategy 
ท่ีมันสมัย

รายงานผลการหารือ
กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

    500,000.00 สนผ.

2 จัดท าแผนการให้ความช่วยเหลือทางด้านการเงินและวิชาการ
แก่ประเทศเพ่ือนบ้าน ร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน
ซ่ึงสอดคล้องกับ Country Strategy
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) ทบทวนแผนการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและ
วิชาการ       ปี 2559 - 2561
(2) หารือกับประเทศเพ่ือนบ้าน (CLMV+SB) เพ่ือจัดท า 
pipeline
(3) หารือหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน และหุ้นส่วนเพ่ือการ
พัฒนา  
(4) จัดท าแผนการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการ
          ปี 2560 -2562
(5) เสนอ ผอ. สพพ. / คพพ. เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ

เพ่ือร่วมมือกับหน่วยงาน      
ท่ีเก่ียวข้องวางแผนการให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินและ
วิชาการให้สอดคล้องกับ
แนวนโยบายของรัฐบาลประเทศ
เพ่ือนบ้าน และกรอบความ
ร่วมมือต่างๆ

ความร่วมมือเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่ซ้ าซ้อน 
สอดคล้องกับกรอบความ
ร่วมมือและนโยบายต่างๆ

แผนการให้ความ
ช่วยเหลือทางด้าน
การเงินและวิชาการแก่
ประเทศเพ่ือนบ้าน
ปี 2560- 2562

สบค.

 
แผนการปฏิบัติงานของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 :  ร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและเอกชนท้ังในและต่างประเทศในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในภูมิภาค
 งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย
(บาท)

ผู้รับ
ผิดชอบวัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ ล าดับท่ี

last updated: 8 August 2016, 15.00 pm

กลยุทธ์ 1 บูรณาการกับ
หน่วยงานภาครัฐของไทย
และประเทศเพ่ือนบ้าน 
เพ่ือจัดท าแผนความร่วมมือ
กับประเทศเพ่ือนบ้านให้
ชัดเจนสอดคล้องกับ
นโยบายการพัฒนาประเทศ

ผลผลิต/ผลลัพธ์

•
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 งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย
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ผิดชอบวัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลผลิต/ผลลัพธ์

    400,000.00 

4 จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี ของ สพพ. (พ.ศ. 2561-2564)
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) ศึกษา/วิเคราะห์/รวบรวม ข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือจัดท า
แผนยุทธศาสตร์
(2) จัดประชุมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือระดมความเห็นใน
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์
(3) เสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ต่อ ผอ.สพพ.
(4) เสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ต่อ คพพ.

เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ใน
การก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์/
นโยบายของ สพพ.

จัดท ายุทธศาสตร์เพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติงานของ สพพ.

แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี 
ของ สพพ. (พ.ศ. 
2561-2564)

    300,000.00 สนผ.

สนผ.

กลยุทธ์ท่ี 4 ร่วมมือกับ
องค์กรพัฒนาอ่ืนท้ังในและ
ต่างประเทศในการให้ความ
ร่วมมือกับประเทศเพ่ือน
บ้านเพ่ือประสานก าลังและ
ไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อน

5 จัดถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีประเทศเพ่ือนบ้านโดยบูรณา
การกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (3 หลักสูตร)
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) ก าหนดแผนงานถ่ายทอดความรู้ร่วมกัน  
(2) คัดเลือกหลักสูตรท่ีจะด าเนินงานร่วมกัน (ส าหรับ 3 ปี) 
(3) จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการถ่ายทอดความรู้/จัดถ่ายทอด
ความรู้ฯ ไตรมาสละ 1 หลักสูตร
(4) รายงานผลการจัดถ่ายทอดความรู้ฯ 
 * จัดถ่ายทอดความรู้ฯ ใน 2 หัวข้อหลัก ประกอบด้วย
   - Project Management 2 หลักสูตร
   - Debt Management 1 หลักสูตร

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ จนท. 
ปท.พบ. ร่วมกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนโครงการ
 FA/TA ของ สพพ.

การจัดถ่ายทอดความรู้
ร่วมกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง

สวช.

กลยุทธ์ท่ี 3 มีส่วนร่วมใน
การผลักดันนโยบายและ
ท างานร่วมกับกรอบความ
ร่วมมือต่างๆ ในภูมิภาค

3 แลกเปล่ียนข้อมูลการด าเนินงาน นโยบาย และความเห็น
เก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพ่ือน
บ้านตามกรอบความร่วมมือต่างๆ
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) ประชุมหารือ แลกเปล่ียนข้อมูล นโยบาย ภายใต้กรอบ
ความร่วมมือต่างๆ
(2) ร่วมประชุมกับหน่วยงานภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ

เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลด้าน
นโยบาย การด าเนินงาน และ
ประสบการณ์การด าเนินงาน
ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา

รายงานผลการเข้าร่วม
ประชุมกรอบความ
ร่วมมือต่างๆ

บูรณาการกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือจัดถ่ายทอด
ความรู้ในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง
กับการให้ความช่วยเหลือ 
FA/TA ของ สพพ.ให้มีความ
ย่ังยืนและลดการด าเนินการท่ี
ซ้ าซ้อน

 3,200,000.00 

บูรณาการกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือจัดถ่ายทอด
ความรู้ในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง
กับการให้ความช่วยเหลือ 
FA/TA ของ สพพ.ให้มีความ
ย่ังยืนและลดการด าเนินการท่ี
ซ้ าซ้อน

• • • •

•

•

•
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ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลผลิต/ผลลัพธ์

6 จัดประชุม 4 ฝ่าย CEXIM EDCF JICA และ NEDA
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) จัดท าแผนการด าเนินงาน (ในปี 2559)
(2) จัดการประชุม 4 ฝ่าย
(3) รายงานผลการประชุมต่อ ผอ. สพพ. และ คพพ.

เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลในการให้ 
TA/FA ตลอดจนวางแนวทาง/
ทิศทางในการพัฒนาร่วมกันใน
อนาคต

เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการ
พัฒนาร่วมกันระหว่าง 
Development Partner ท้ัง 
4 ฝ่าย รวมท้ัง ลดความซ้ าซ้อน
ในการพัฒนาระหว่างประเทศ

รายงานผลการประชุม     400,000.00 สนผ.

กลยุทธ์ท่ี 1  พัฒนา
กระบวนการและมาตรฐาน
ในการด าเนินงานโครงการ
ให้มีประสิทธิภาพในระดับ
สากล

7 ติดตามบริหารจัดการและเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินโครงการให้
ความช่วยเหลือทางการเงินท่ีอยู่ระหว่างด าเนินโครงการ
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) จัดท าแผน เสนอ ผอ.สพพ. เห็นชอบแผนฯ
(2) ด าเนินการตามแผน 
(3) สรุปผลการติดตาม
(โครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินงาน ได้แก่ 1. ค.บ้านฮวกฯ 
2. ค.หงสาฯ 3. ค.ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในนครหลวง
เวียงจันทน์ 4. ค. สตึงบท)

เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและ
ปัญหาอุปสรรคด าเนินงาน
โครงการ รวมท้ังเบิกจ่ายเงิน
โครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
โครงการเก่า (ด้านการเงิน) ท่ี
อยู่ระหว่างด าเนินการ (เป็นไป
ตามแผนการด าเนินงานและ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้

รายงานผลการติดตาม
โครงการละ 2 คร้ัง/ปี

    700,000.00 สบค.
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาความร่วมมือด้านการเงินและวิชาการกับประเทศเพ่ือนบ้าน ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

 รายงานการให้ความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ
แก่ประเทศเพ่ือนบ้าน
 - TOR 
 - ROD
 - สัญญาจ้างท่ีปรึกษา

 
20,000,000.00

ต่อโครงการ

สวช.กลยุทธ์ท่ี 2 ขยายการให้
ความร่วมมือท้ังในมิติของ
ประเภทโครงการและพ้ืนท่ี

8 ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่ประเทศเพ่ือนบ้านท่ี
กระจายตัวตามมิติต่างๆ (ถ้ามี) 
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) เดือนท่ี 1-2: ส ารวจพ้ืนท่ีโครงการ (ถ้ามี) และยกร่าง
ขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) 
(2) เดือนท่ี 3: แปลสรุปเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือส่งให้ประเทศ
เพ่ือนบ้านให้ความเห็นชอบในเบ้ืองต้น
(3) เดือนท่ี 4: เสนอให้ คพพ. พิจารณาเห็นชอบร่าง TOR
(4) เดือนท่ี 5: ลงนามใน Record of Discussion (ROD) 
การให้ TA กับประเทศเพ่ือนบ้าน
(5) เดือนท่ี 6-9: ส ารวจพ้ืนท่ีโครงการ (ถ้ามี) และจัดจ้างท่ี
ปรึกษา
(6) เดือนท่ี 10: เสนอ คพพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผล
การจัดจ้างท่ีปรึกษา และ ผอ. สพพ. ลงนามในสัญญาจ้าง

*สวช. เร่ิมกิจกรรมเม่ือ คพพ. เห็นชอบให้ TA โครงการท่ี
กล่าวแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน

เพ่ือให้ความช่วยเหลือทาง
วิชาการแก่ประเทศเพือนบ้านท่ี
กระจายตัวตามมิติต่างๆ

สพพ. มีข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจในการให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินแก่
ประเทศเพ่ือนบ้าน

•
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9 จัดท านโยบายการป้องกันความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมและ
สังคม (Environmental and Social Saftguard Policy) 
ของ สพพ.
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) รวบรวมข้อมูลและศึกษาแนวทางการจัดท านโยบายฯ 
จากแหล่งเงินกู้ต่างๆ
(2) ยกร่างนโยบายฯ ของ สพพ.
(3) เสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจารณา

เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ด าเนินการให้ความช่วยเหลือแก่
ประเทศเพ่ือนบ้านท่ีสอดคล้อง
กับมาตรการสากลในการด าเนิน
โครงการ

สพพ. มีข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจในการให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินแก่
ประเทศเพ่ือนบ้าน

นโยบายการป้องกัน
ความเส่ียงด้าน
ส่ิงแวดล้อมและสังคม 
(Environmental and 
Saftguard Policy)

สวช.

10 ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน (FA) แก่ประเทศเพ่ือนบ้าน
ตามผลการศึกษาความเหมาะสม  
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) เดือน 1-3: เดินทางส ารวจพ้ืนท่ีโครงการ (Fact 
Finding) 
(ถ้ามี Formal Request)                                         
     (2) เดือน 4: น าเสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ FA 
(3) เดือน 5: เจรจารายละเอียดเง่ือนไขทางการเงินและ
เง่ือนไขอ่ืนๆ 
(4) เดือน 6: ยกร่างสัญญาร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้าน    
(5) เดือน 7-10: น าเสนอ ครม. เพ่ือพิจารณาอนุมัติการให้
ความช่วยเหลือ
 
1 โครงการ: ค. รพ.Than Hoa หรือ ค. R11 ช่วงครกข้าวดอ 
ส ารอง: ค.  ทวาย หรือ ค. Third GMS Corridor Town 
หรือ    ค. ไฟฟ้าเมียนมา

เพ่ือให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน
ตามแผนความร่วมมือฯ 3 ปี

ความช่วยเหลือ FA/TA มี
ความหลากหลายและกระจาย
ในพ้ืนท่ีต่างๆ อย่างเหมาะสม
และตอบสนองความต้องการ
ของ ปท.พบ. ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและเกิดมูลค่าเพ่ิมจาก
การพัฒนาโครงการ

คพพ. อนุมัติการให้
ความช่วยเหลือ FA 
ตามผลการศึกษา 1 
โครงการ (สัญญาการ
ให้ความช่วย เหลือ
ทางการเงิน และ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน ต่อ คพพ. 
และ ครม.)

 2,500,000.00 สบค.

11 ประเมินผลโครงการท่ีแล้วเสร็จ
ข้ันตอนการด าเนินงาน
- การประเมินปิดโครงการ (ค. ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานใน
นครหลวงเวียงจันทน์)
   (1) ศึกษารวบรวมข้อมูลโครงการ 
   (2) ประสานและประชุมรับฟังความคิดเห็นผลการด าเนิน
โครงการ และปัญหาอุปสรรค รวมท้ังแนวทางการแก้ไข
   (3) จัดท ารายงานปิดโครงการ    
   (4) วิเคราะห์/ ประเมินผล
   (5) เสนอ คพพ. เพ่ือทราบ
   (6) เสนอ รมว.กค. และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

เพ่ือศึกษาประเมินผลส าเร็จของ
การด าเนินโครงการ รวมท้ัง
ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ 

สพพ. มีบทเรียนส าหรับการ
ด าเนินโครงการในลักษณะ
เดียวกันต่อไป และเป็นข้อมูล
เผยแพร่แก่ผู้สนใจ

รายงานปิดโครงการ     150,000.00 สบค.

•

•

•
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ไตร
มาสท่ี 1

ไตร
มาสท่ี 2

ไตร
มาสท่ี 3

ไตร
มาสท่ี 4

 งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย
(บาท)

ผู้รับ
ผิดชอบวัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลผลิต/ผลลัพธ์

 - การประเมินปิดโครงการ (ค.บ้านฮวก)
   (1) ศึกษารวบรวมข้อมูลโครงการ 
   (2) ประสานและประชุมรับฟังความคิดเห็นผลการด าเนิน
โครงการ และปัญหาอุปสรรค รวมท้ังแนวทางการแก้ไข
   (3) จัดท ารายงานปิดโครงการ    
   (4) วิเคราะห์/ ประเมินผล
   (5) เสนอ คพพ. เพ่ือทราบ
   (6) เสนอ รมว.กค. และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
การประเมินโครงการท่ีแล้วเสร็จ
 - การประเมินผลประโยชน์และผลกระทบของโครงการท่ีแล้ว
เสร็จ (1 โครงการ) 
        * โครงการปรับปรุงถนนในนครหลวงเวียงจันทน์เพ่ือ
รองรับการเป็นเจ้าภาพประชุมสุดยอดผู้น าเอเชีย-ยุโรป 
(ASEM Summit) คร้ังท่ี 9  (แล้วเสร็จ มี.ค. 56, เบิกจ่าย 
พ.ค. 56)
        (1) คัดเลือกท่ีปรึกษาเพ่ือด าเนินการประเมินโครงการ
        (2) การตรวจรับงานการประเมินโครงการ 
        (3) น าเสนอผลการประเมินโครงการต่อ คพพ. เพ่ือ
ทราบ

 

รายงานผลการศึกษา/
ประเมินผลประโยชน์
และผลกระทบของ
โครงการท่ีแล้วเสร็จ

 

1,500,000.00 

 

สนผ.

12 ศึกษา/ประเมินโครงการท่ีมีศักยภาพส าหรับการให้ FA/TA 
ใน CLMV ตามแผนความร่วมมือฯ 3 ปี
(1) เดือน 1: ได้รับ Formal Request จาก ปท.พบ. (ถ้ามี)  
      (2) เดือน 2-3: จัดท าข้อมูลโครงการเบ้ืองต้น + หารือ
ภาคเอกชน    
(3) เดือน 4: ศึกษาประเมินศักยภาพโครงการ                  
   
(4) เดือน 5: รายงานผลการประเมินให้ คพพ. พิจารณา 
เพ่ือให้ FA/TA

เพ่ือให้ความช่วยเหลือ FA/TA มี
ความหลากหลายในสาขาความ
ร่วมมือและกระจายไปในทุกๆ 
ประเทศ

ความช่วยเหลือ FA/TA มี
ความหลากหลายและกระจาย
ในพ้ืนท่ีต่างๆ อย่างเหมาะสม
และตอบสนองความต้องการ
ของประเทศเพ่ือนบ้าน ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียและเกิด
มูลค่าเพ่ิมจากการพัฒนา
โครงการ

คพพ. อนุมัติการให้
ความช่วยเหลือ FA/TA 
(รายงานผลการศึกษา/ 
ประเมินโครงการ)

สบค.

•

•
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มาสท่ี 1

ไตร
มาสท่ี 2

ไตร
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 งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย
(บาท)

ผู้รับ
ผิดชอบวัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลผลิต/ผลลัพธ์

    500,000.00 

    800,000.00 

15 จัดงานสถาปนาองค์กรครบรอบปีท่ี 12 
สัมมนาวิชาการ: เผยแพร่ภารกิจของ สพพ.
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) จัดท าแผนและแต่งต้ังคณะท างาน
(2) ด าเนินการตามแผน
(3) รายงานผลการจัดกิจกรรมต่อ คพพ.

เพ่ือสร้างความรับรู้เก่ียวกับ
บทบาท หน้าท่ี รวมท้ังผลงาน
ของ สพพ.

สาธารณชนรู้จัก สพพ. และ
เข้าใจในภารกิจท่ี สพพ. 
ด าเนินงาน

ประชาชนและผู้เข้าร่วม
สัมมนารับทราบผลการ
ด าเนินงานของ สพพ.

 1,000,000.00 สอก.

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหาร
เงินทุน โดยมีการวาง
แผนการบริหารเงินทุนท่ี
เป็นมาตรฐาน ภายใต้ความ
เส่ียงท่ียอมได้

16 บริหารเงินทุน
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) จัดท าประมาณการรายรับ - รายจ่าย ของ สพพ. รายปี
(2) น าเสนอ คพพ.
(3) บริหารเงินทุนให้เกิดประโยชน์สูงสุด ภายใต้ความเส่ียง
ท่ียอมรับได้ รวมถึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการลงทุน และ
การบริหารเงินสะสมของ สพพ.
(4) รายงานผลการบริหารเงินทุนให้ คพพ. รับทราบเป็นราย
เดือน

เพ่ือบริหารเงินทุนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และมีสภาพ
คล่องเพียงพอส าหรับใช้จ่าย

(1) บริหารเงินทุนได้สูงกว่า
อัตราดอกเบ้ียเฉล่ีย 3 เดือน 
ของ 5 ธนาคารพาณิชย์ขนาด
ใหญ่ 
(2) มีสภาพคล่องเพียงพอ
ส าหรับ
ใช้จ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560

(1) สพพ. มีรายได้
เพียงพอส าหรับการใช้
จ่าย
(2) บริหารเงินได้สูงกว่า
อัตราดอกเบ้ียเฉล่ีย 3 
เดือน ของ 5 ธนาคาร
พาณิชย์ขนาดใหญ่
ไม่น้อยกว่า 25 bp

                -   สบท.

ส่ือถ่ายทอดและ
เผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานของ สพพ. 
อย่างดี

สอก.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  บริหารการเงินให้ม่ันคงเพียงพอต่อการด าเนินงาน

14 จัดกิจกรรม Press Tour 
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) ลงพ้ืนท่ีส ารวจและรายงานผลเสนอ คพพ.
(2) ด าเนินการจัดกิจกรรม
(3) รายงานผลเสนอ คพพ.

1. เพ่ือเผยแพร่ผลงานโครงการ
ของไทยสู่สาธารณชน              
        2. เพ่ือสร้างสายสัมพันธ์
ระหว่าง 2 ประเทศ

สาธารณชนรู้จัก สพพ. และ
เข้าใจในภารกิจท่ี สพพ. 
ด าเนินงาน

กลยุทธ์ท่ี 3  พัฒนา
นวัตกรรมการให้ความ
ร่วมมือทางการเงิน รวมท้ัง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชน

13 ร่วมมือให้ความช่วยเหลือทางการเงินกับ ADB โครงการ 
3nd Corridor Town 
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) ประสานงานกับ ADB เพ่ือจัดเตรียมข้อมูลเบ้ืองต้นใน
การประกอบการขออนุมัติการให้ FA และกรอบรายะเอียด
เง่ือนไขทางการเงิน เพ่ือใช้ในการเจรจาสัญญาฯ 
(2) ร่วมเดินทางกับ ADB เพ่ือเจรจาเง่ือนไขทางการเงินใน
สัญญาฯ กับ MPF
(3) จัดท ารายงานการติดตามโครงการ (ถ้ามี)
(4) จัดท ารายงานแนวทางการด าเนินงานโครงการ และ
เสนอต่อ ผอ. สพพ./ คพพ. เพ่ือทราบ (แล้วแต่กรณี)

สบค.

 กลยุทธ์ท่ี 4  
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้าใจ
บทบาทและผลงานของ
ประเทศไทยในโครงการให้
ความร่วมมือและ
ผลประโยชน์ร่วมกันใน
ภูมิภาค
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 งบประมาณ
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• • • •

การจัดเก็บหน้ีและ
ช าระหน้ีได้ตามแผนและ
เป็นไปตามคู่มือฯ

สบท.

กลยุทธ์ท่ี 3  พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลทางการเงินและ
ระบบส ารองฐานข้อมูลท่ีมี
ประสิทธิภาพ

18 ใช้ระบบสารสนเทศด้านการบริหารเงินทุน
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) บันทึกข้อมูล ในระบบการจัดเก็บหน้ี ระบบบริหารเงินกู้ยืม
และระบบบริหารเงินทุน ได้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
(2) สามารถเรียกใช้ข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ได้
(3) รายงานสรุป ให้ ผอ. สพพ. รับทราบ เป็นรายไตรมาส

เพ่ือการใช้ประโยชน์ในระบบ
สารสนเทศด้านการบริหาร
เงินทุนของ สพพ. ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สพพ. มีข้อมูลด้านโครงการให้
ความช่วยเหลือทางการเงิน การ
จัดเก็บหน้ี การช าระหน้ี และ
การบริหารหารเงินทุน ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน

สพพ. มีระบบฐานข้อมูล
ซ่ึงสามารถเรียกใช้ได้

สบท.

กลยุทธ์ที 2  บริหารจัดการ
หน้ีอย่างมีประสิทธิภาพ

17 บริหารจัดการหน้ี
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) จัดท าแผนการจัดเก็บหน้ี และแผนการช าระหน้ี
(2) ด าเนินการตามแผนฯ
(3) รายงานผลการบริหารจัดการหน้ีให้ คพพ. รับทราบเป็น
รายเดือน

เพ่ือจัดเก็บหน้ี และช าระหน้ีของ
 สพพ.

สพพ. สามารถแจ้งเก็บหน้ี/
ช าระหน้ี ตามเวลาท่ีก าหนด

                -   สบท.กลยุทธ์ท่ี 4  ทบทวนและ
ก าหนดเง่ือนไขทางการเงิน 
รวมท้ังอัตราดอกเบ้ีย 
ค่าธรรมเนียมและเง่ือนไข
อ่ืนให้หลากหลาย และ
เหมาะสมกับสภาวะ
แวดล้อมในภูมิภาค

19 ทบทวนสินทรัพย์และอันดับความน่าเช่ือถือของสถาบัน
การเงินไทยประจ าปี พ.ศ. 2560 เพ่ือใช้ในการบริหารเงินทุน
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) ศึกษาสินทรัพย์ของสถาบันการเงินไทย
(2) ทบทวนสินทรัพย์และอันดับความน่าเช่ือถือของ
สถาบันการเงินไทย
(3) เสนอ คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง
(ธปท. จะมีการ Update สินทรัพย์ของสถาบันการเงินในช่วง
ไตรมาสท่ี 2 ของปีงบประมาณ)
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ไตร
มาสท่ี 1

ไตร
มาสท่ี 2

ไตร
มาสท่ี 3

ไตร
มาสท่ี 4

 งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย
(บาท)

ผู้รับ
ผิดชอบวัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรม/ ข้ันตอน
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กลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลผลิต/ผลลัพธ์

กลยุทธ์ท่ี 1  พัฒนาระบบ
การท างานขององค์กรเพ่ือ
มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้

21 จัด Lunck Talk
โดยเลือกหัวข้อในการแชร์ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับงาน
ของ สพพ. ปีละ 12 คร้ัง

เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ 
และประสบการณ์ของเจ้าหน้าท่ี
ภายในองค์กร ซ่ึงสามารถน าไป
ปรับใช้ในการท างานและการใช้
ชีวิตประจ าวัน

จัด Lunch Talk 
ปีละ 12 คร้ัง

มีการบันทึกความรู้ใหม่
ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน
ให้กับองค์กร

• • • •     100,000.00 สอก.
HR

23 ปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีใหม่มีความรู้
ความเข้าใจในภารกิจขององค์กร
และบทบาทหน้าท่ีของตน 
รวมท้ังสร้างขวัญก าลังใจ และ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากร

การเร่ิมงานวันแรก ของ
เจ้าหน้าท่ีใหม่

เจ้าหน้าท่ีใหม่มีความรู้
เบ้ืองต้นเก่ียวกับองค์กร
 ผู้บริหาร ตลอดจน
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ

• • • •                 -   สอก.
HR

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาลและการเรียนรู้

กลยุทธ์ที 5  พัฒนา
รูปแบบหรือแนวทางการ
จัดหาทุน รวมท้ังการหา
หุ้นส่วนท้ังองค์กรพัฒนา
อ่ืนๆ และภาคเอกชนเพ่ือ
สนับสนุนการขยายความ
ร่วมมือแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน

20 จัดอันดับความน่าเช่ือถือของ สพพ. เพ่ือรองรับการออกตรา
สารหน้ีในอนาคต
 1. ประชาสัมพันธ์ สพพ. ในลักษณะเชิงรุก โดยการแนะน า
องค์กรกับสถาบันการเงินและนักลงทุน เพ่ือให้ สพพ. เป็นท่ี
รู้จักโดยตรง
 2. จัดอันดับความน่าเช่ือถือ โดย
   - จัดจ้างบริษัทจัดอันดับความน่าเช่ือถือ
   - ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล และน าเสนอข้อมูลองค์กร 
ให้บริษัทท่ีรับจัดอันดับความน่าเช่ือถือ 
   - จัดจ้างแล้วเสร็จและน าเสนอผลการจัดอันดับความ
น่าเช่ือถือต่อ คพพ.

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
จัดหาเงินทุนโดยการออก
ตราสารหน้ีของ สพพ.

บริษัทจัดอันดับฯ สามารถ
ประเมินความสามารถ ท้ังใน
ด้านโครงการ องค์กร 
ตลอดจนความสามารถในการ
ด าเนินงานของ สพพ.

ผลการจัดอันดับความ
น่าเช่ือถือ

 1,000,000.00 สบท.

สอก. 
HR

กลยุทธ์ท่ี 2  พัฒนา
มาตรการเพ่ือส่งเสริมขวัญ
ก าลังใจ และแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร

22 จัดกิจกรรมการส่งเสริมความรู้ ความสามารถของเจ้าหน้าท่ี 
สพพ.
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) จัดกิจกรรมการส่งเสริมความรู้ ความสามารถของ
เจ้าหน้าท่ี สพพ. โดยการศึกษาดูงานหน่วยงานภายนอก
2) เสนอผลการจัดกิจกรรมต่อ คพพ.

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของเจ้าหน้าท่ี สพพ.

จัดการศึกษาดูงานภายนอก
ปีละ 2 คร้ัง

เจ้าหน้าท่ีได้รับความรู้ 
และประสบการณ์ใหม่ๆ
จากหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือน ามาปรับใช้ในการ
ท างานปัจจุของตนเอง

     50,000.00 
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24 จัดเก็บเอกสารของหน่วยงานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย และ
สามารถเรียกกลับมาดูได้   
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) จัดท าปฏิทินการจัดเก็บเอกสาร
(2) ด าเนินการตามปฏิทิน

1. เพ่ือรวบรวมเอกสารไว้ใน
แหล่งเก็บเดียวกัน
2. เพ่ือความสะดวกรวดเร็วและ
ง่ายต่อการค้นหาและสะดวกต่อ
การใช้งาน
3. เพ่ือให้มีแหล่งเก็บเอกสารท่ี
ปลอดภัย เอกสารมีสภาพดี

1. เก็บได้ครบถ้วน ไม่สูญหาย 
และเป็นระเบียบ
2. ค้นหาได้ถูกต้อง รวดเร็ว 
และประหยัดแรงงาน
3. รักษาสภาพของเอกสาร
และความลับของหน่วยงานให้
มีมาตรฐานเดียวกัน
4. เพ่ือให้มีแหล่งเอกสารมี
ความท่ีปลอดภัย และถาวร

จัดหาท่ีเก็บเอกสาร เพ่ิอ
เรียกกลับมาดูได้

    107,500.00 สอก.
(พัสดุ)

• • • •
26 สนับสนุนการด าเนินงานของ คพพ.

ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความสามารถของ คพพ.
     - การศึกษาดูงานของ คพพ.
(2) เสนอผลการจัดกิจกรรมต่อ คพพ.

เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของกรรมการใน
การบริหารส านักงาน

พัฒนาความรู้ความสามารถ
ของ คพพ.

•

    500,000.00 สอก.
ฝ่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ท่ี 3   ปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร 
อัตราก าลังและความ
เช่ียวชาญท่ีต้องการ ให้มี
ความเหมาะสมเพ่ือรองรับ
พันธกิจ

25 สรรหาและคัดเลือกบุคลากร
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) ปรับปรุงระบบการคัดเลือก
(2) ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
(3) บรรจุและแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าท่ี สพพ.
(4) ด าเนินการได้ตามกรอบท่ีก าหนด

เพ่ือให้ได้จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ีมี
ความเช่ียวชาญ และเหมาะสม
กับองค์กรครบทุกอัตรา และ
รองรับการเปล่ียนแปลงของ
องค์กรในโครงการต่างๆท่ีเพ่ิมข้ึน
ในอนาคต

มีอัตราก าลังคนเต็ม 100% ได้รับบุคลากรเข้ามา
ปฏิบัติงานครบตาม
กรอบอัตราก าลังคน

     50,000.00 สอก. HR
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28 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ให้เป็นไปตามกฎ
 ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ของ สพพ. และให้เป็นไปตาม
กฎหมายภาครัฐ เช่น กฎ ระเบียบของกระทรวงการคลัง 
หรือของ ปปช. ฯลฯ
  - ศึกษา/ ทบทวนกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง เสนอแกไขกฎหมาย กฎระเบียบและค าส่ังในการ
ปฏิบัตงานเพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของส านักงาน 
โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายภาครัฐ

เพ่ือให้ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ ของ สพพ. เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของส านักงาน และ 
แนวนโยบายของรัฐบาล

ทบทวนกฎหมาย ข้อบังคับ 
และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

จ านวน กฎหมาย ข้อบังคับ
 และระเบียบท่ีแก้ไข หรือ
ยกร่าง แประกาศใช้บังคับ
ใหม่

• • • •                 -   สอก.
นิติกร

29 การจัดเตรียมเอกสารประกอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของ สพพ. (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) ช้ีแจงประเด็นการประเมิน ITA
(2) ทุกส านักจัดท าแผนการด าเนินงานและก าหนด
ผู้รับผิดชอบ
(3) ติดตามผลการจัดเก็บเอกสารฯ 
(4) จัดท ารายงานสรุปผลการจัดเตรียมเอกสารฯ เสนอ 
ผู้บริหารให้รับทราบ
(5) จัดส่งเอกสารหลักฐานให้กับผู้ประเมินตามท่ี ก.พ.ร. 
ก าหนด
(6) ติดตามผลการประเมินจากผู้ประเมินตามท่ี ก.พ.ร. 
ก าหนด 

เพ่ือจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงาน
ของ สพพ.

เอกสารประกอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสมี
ความถูกต้อง

เอกสารประกอบการ
ประชุมช้ีแจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของ สพพ.

ทุกส านัก / 
ฝ่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
เป็นผู้รวบรวม

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
มีความรู้ ความสามารถ
ในสายงานของตนอย่าง
มืออาชีพมากข้ึน

 1,200,000.00 สอก.
 HR

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาบุคลากร
ให้เป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงานทุกสายงาน 
ควบคู่ไปกับความมี
คุณธรรมและจริยธรรม

27 จัดการอบรมตามกรอบ Competency ท้ัง Manegerial 
Competency, Functional Competency
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) จัดท า Training Roadmap/Training Plan
(2) ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าอบรม 
(3) รายงานสรุปผลการเสนอ ผอ.สพพ. และ คพพ. เพ่ือทราบ

เพ่ือยกระดับเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพในสาย
งานท่ีหลากหลาย ภายใต้
คุณธรรมและจริยธรรม

 - ผู้บริหารจะต้องได้รับการ
พัฒนาทางด้าน
Manegerial Competency 
อย่างน้อย 1 หลักสูตร
 - เจ้าหน้าท่ีทุกท่านจะต้อง
ได้รับการอบรม 4 วัน หรือ 2 
หลักสูตร



11 of 14

ไตร
มาสท่ี 1

ไตร
มาสท่ี 2

ไตร
มาสท่ี 3

ไตร
มาสท่ี 4

 งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย
(บาท)

ผู้รับ
ผิดชอบวัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลผลิต/ผลลัพธ์

    500,000.00 

31 สนับสนุนบทบาทและการปฏิบัติหน้าท่ีของ คพพ.
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) จัดท าปฏิทินการประชุม คพพ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560
(ในปี 2559)
(2) เสนอให้ คพพ. รับทราบแผนการประชุม คพพ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ในปี 2559)
(3) ด าเนินการจัดการประชุม คพพ. 
     - จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารอ่ืนๆ 
ประกอบการประชุม
     - รวบรวมรายงานการประชุม คพพ. รายเดือน เพ่ือ
น าเสนอผู้บริหาร
     - แจ้งมติท่ีประชุมให้กับเจ้าหน้าท่ี สพพ. ท่ีเก่ียวข้อง
(4) ปรับปรุงข้อมูลของ คพพ. ท่ีจะเปิดเผยต่อสาธารณะ
     - ประวัติ
     - ข้อมูลการเข้าร่วมประชุม
     - ข้อมูลการจ่ายเบ้ียประชุม
(5) จัดให้มีการประเมินตนเองของ คพพ. 

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
 คพพ.

 - มีการจัดประชุม คพพ. 
 - มีการเปิดเผยข้อมูลของ 
คพพ. ตามเวลาท่ีก าหนดไว้

 - ปฏิทินการประชุม 
คพพ.
 - ระเบียบวาระการ
ประชุม
 - รายงานการประชุม
 - แบบประเมินตนเอง
ของ คพพ.
 - รายงานผลการ
ประเมินตนเองของ 
คพพ.
  - ข้อมูล ประวัติ การ
เข้าร่วมประชุม และ
การจ่ายเบ้ียประชุม ของ
 คพพ.

สอก.
ฝ่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพ

    - จัดท าร่างแบบประเมินและเสนอให้ คพพ. พิจารณาให้
ความเห็นชอบ
    - รวบรวมผลการประเมินจาก คพพ.
    - จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของ คพพ. และ
เสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานในปีต่อไป

กลยุทธ์ท่ี 5  พัฒนาระบบ
การท างานขององค์กรโดย
ใช้เทคโนโลยีที่ีเหมาะสม 
เอ้ือต่อการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพ

30 การพัฒนาโปรแกรมด้านงานทรัพยากรบุคคล
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) วิเคราะห์ข้อดีข้อเสียของระบบปัจจุบัน
(2) จัดท าแผนงานปรับปรุง/พัฒนาโปรแกรม
(3) ด าเนินงานตามแผน
(4) คัดเลือกโปรแกรมด้านบุคคลท่ีเหมาะสมกับความต้องการ
ในการใช้งานบุคคลของ สพพ.

เพ่ือบันทึกและจัดเก็บข้อมูล
เจ้าหน้าท่ี สพพ. ได้สมบูรณ์ และ
สามารถออกรายงานได้อย่าง
ถูกต้อง เช่น
 - ข้อมูลส่วนตัวเจ้าหน้าท่ี
 - อัตราเงินเดือนการจ้าง
 - การประเมินผลการปฏิบัติงาน
 - การเล่ือน/ โยกย้าย ต าแหน่ง
 - การฝึกอบรม
 - เวลาการปฏิบัติงาน

มีข้อมูลเจ้าหน้าท่ี สพพ. และ
ออกรายงานได้ถูกต้อง 100%

มีเทคโนโลยีท่ีช่วยให้
การบริหารงานด้าน
บุคคลมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากข้ึน

สอก.
 HR
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32 การจัดท า และติดตามผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัด (KPI)
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) จัดท าร่าง KPI เพ่ือเสนอต่อคณะอนุกรรมการ KPI  และ 
คพพ.
(ในปี 2559)
(2) เจรจา KPI กับ ก.พ.ร. และจัดท าค ารับรอง และ
รายละเอียดตัวช้ีวัด
(3) ช้ีแจง ตัวช้ีวัดให้เจ้าหน้าท่ี สพพ. รับทราบ
(4) เสนอ แผนการติดตาม KPI เสนอต่อ ผอ.สพพ.  
(5) ติดตามความก้าวหน้าของตัวช้ีวัด และรายงานผลตาม
แผน ต่อ ผอ.สพพ. เป็นรายเดือน

จัดท าและติดตามตัวช้ีวัดของ 
สพพ.

จัดท าและติดตามตัวช้ีวัดของ 
สพพ. ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไว้

 - ค ารับรองการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 
2560
 - รายงานสถานะ KPI 
รายเดือน

สอก.
ฝ่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพ

33 จัดหาครุภัณฑ์ในด้านสารสนเทศให้เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เพ่ือทดแทนครุภัณฑ์เส่ือมสภาพ
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) ส ารวจเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีเส่ือมสภาพ และ
จัดท าแผนการด าเนินงาน
(2) ก าหนดคุณสมบัติของอุปกรณ์
(3) ขออนุมัติผู้อ านวยการ สพพ. เห็นชอบคุณสมบัติเพ่ือ
เตรียม
ด าเนินการจัดซ้ือ
(4) ด าเนินการจัดซ้ือตามท่ีผู้อ านวยการ สพพ. อนุมัติ

เพ่ือให้ครุภัณฑ์ด้านสารสนเทศ
มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ
ส าหรับใช้ปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม และเพียงพอ

ระดับความส าเร็จของการ
จัดหาครุภัณฑ์ด้านสารสนเทศ

จ านวนครุภัณฑ์ด้าน
สารสนเทศ
เพียงพอตามความ
ต้องการของ
บุคลากร

    600,000.00 สอก.
IT

34 จัดโครงการ ศุกร์ สุข สุด (Happy Friday)
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) จัดท าแผนโครงการ
(2) เสนอแผนต่อ ผอ. สพพ.
(3) ด าเนินงานตามแผน
(4) ประเมินผลการด าเนินงาน
(5) เสนอผลการด าเนินงานต่อ ผอ. สพพ.

เพ่ือสร้างเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 
สพพ.

ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สพพ.

รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ

    100,000.00 สอก.
ฝ่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
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กลยุทธ์ท่ี 6  เปิดเผยข้อมูล
โครงการท่ีด าเนินงานใน
ประเทศเพ่ือนบ้านต่อ
สาธารณะอย่างเพียงพอและ
เหมาะสมและเอ้ือต่อการ
ด าเนินงานของภาคเอกชน

35 ปรับปรุงฐานข้อมูลรายงานสภาวะเศรษฐกิจประเทศเพ่ือน
บ้าน
 - ประเทศเพ่ือนบ้าน จ านวน 7 ประเทศ ได้แก่ กัมพูชา 
สปป. ลาว เมียนมา เวียดนาม ภูฏาน ศรีลังกา ติมอร์-เลสเต
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) รวบรวม/ศึกษา/วิเคราะห์ ข้อมูลประเทศเพ่ือนบ้าน
(2) น าเสนอ ผอ. สพพ. เพภ่ือเห็นชอบและลงเวปไซท์ สพพ. 
ทุกไตรมาส

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อ
การด าเนินงานของ สพพ.

ข้อมูลของ สพพ. สะดวกต่อ
การเรียนรู้ของเจ้าหน้าท่ี และ
เอ้ือต่อการใช้ประโยชน์ของ
ภาคเอกชน และผู้สนใจ ตลฃ
อดจนใช้ประกอบการ
ด าเนินงานของ สพพ.

รายงานสภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศ
เพ่ือนบ้านท่ีเป็นปัจจุบัน

                -   สนผ.

ปรับปรุงฐานข้อมูลและรูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลความ
ร่วมมือเพ่ือการพัฒนาของ สพพ. และข้อมูลท่ีส าคัญ ของ 
สพพ.
 - ข้อมูลประเทศเพ่ือนบ้าน จ านวน 7 ประเทศ ได้แก่ 
กัมพูชา สปป.ลาว เมียนมา เวียดนาม ภูฏาน ศรีลังกา ติมอร์-
เลสเต

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อ
การด าเนินงานของ สพพ.

ข้อมูลของ สพพ. สะดวกต่อ
การเรียนรู้ของเจ้าหน้าท่ี และ
เอ้ือต่อการใช้ประโยชน์ของ
ภาคเอกชน และผู้สนใจ ตลฃ
อดจนใช้ประกอบการ
ด าเนินงานของ สพพ.

รายงานสภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศ
เพ่ือนบ้านท่ีเป็นปัจจุบัน

สนผ.

ปรับปรุงฐานข้อมูลและรูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลความ
ร่วมมือเพ่ือการพัฒนาของ สพพ. และข้อมูลท่ีส าคัญ ของ 
สพพ.
 - ปรับปรุงข้อมูลให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงาน
 ของ สพพ.

ข้อมูลของ สพพ. สะดวกต่อ
การเรียนรู้ของเจ้าหน้าท่ี และ
เอ้ือต่อการใช้ประโยชน์ของ
ภาคเอกชน และผู้สนใจ

ข้อมูลการด าเนินงาน
ของ สพพ. ท่ีเป็นปัจจุบัน

สบค.

ข้อมูลการด าเนินงาน
ของ สพพ. ท่ีเป็นปัจจุบัน

สวช.36 ปรับปรุงฐานข้อมูลและรูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลความ
ร่วมมือเพ่ือการพัฒนาของ สพพ. และข้อมูลท่ีส าคัญ ของ 
สพพ.
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) Website (ปรับปรุงข้อมูลรายไตรมาส)
    - ปรับปรุงข้อมูล TA (รูปแบบ/เน้ือหา)
    - ประสานฝ่าย IT Upload ข้อมูลข้ึน Web
(2) รายงานรายเดือน
    - จัดท ารายงานการให้ TA รายเดือน 
    - เสนอ ผอ.สพพ. ทราบ
    - เวียนทุกส านักทาง e-mail + Upload ข้ึน Intranet

เพ่ือให้เกิดการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
โปร่งใส เพียงพอ และเหมาะสม
ต่อสาธารณะ 

สพพ. สามารถเปิดเผยข้อมูล
โครงการท่ีด าเนินงานใน
ประเทศเพ่ือนบ้านต่อ
สาธารณะอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม และมีความโปร่งใส 
เพ่ือภาคเอกชนสามารถน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานได้ 
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37 การเปิดเผยราคากลางและการค านวณราคากลางงานจัดซ้ือ
จัดจ้างในเว็บไซต์ของหน่วยงานและของศูนย์การจัดซ้ือจัด
จ้างภาครัฐ 
(1) ประกาศราคากลางในเว็ปไซต์ของ สพพ. และ
กรมบัญชีกลาง ในการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีราคาเกิน 100,000 
บาทข้ึนไป
(2) รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP 
(www. Gprocument.go.th) ของกรมบัญชีกลาง

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัด
จ้าง ของ สพพ. ให้ประชาชน
สามารถเข้าตรวจดูได้

ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของ 
สพพ.

ข้อมูลในการจัดซ้ือจัด
จ้างตามระเบียบการ
จัดซ้ือจัดจ้างของ
กรมบัญชีกลางและตาม
ประกาศของ ปปช. บน
เว็บไซต์

สอก.
พัสดุ

38 การพัฒนากระบวนการจัดซ้ือจัดหาพัสดุ
ข้นตอนการด าเนินงาน
(1) จัดท าแผนจัดพัสดุ 
(2) ด าเนินการตามแผน 
(3) วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดหาพัสดุ

1. เพ่ือจัดหาพัสดุไว้ใช้ใน สพพ.
2. เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดหาพัสดุ
เป็นไปตามแผน

ด าเนินการจัดหาพัสดุให้ทัน
ตามก าหนดเวลา

สรุปผลการด าเนินการ
จัดซ้ือจัดหา

สอก.
พัสดุ


